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macisanas”
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VPP aktivitates

1.Pétijums par macibu satura, kompetences
attistosas macisanas un izglitibas tehnologiju
sinergiju.

2.Pétijums par skolénu sasniegumu vertésanu
kompetencu pieeja (t.sk. izméginajumskolas).

3.Rekomendaciju izstrade izglitibas politikas
veidotajiem un tautsaimniecibas partneriem.



Sakotnéja izpéte Maciéana

Vertésana

Piemeéru izstrade un
aprobacija skolu
praksé

Situacijas analize

Macibas leteikumu
skolotajiem sagatavosana

Publikacijas
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Ka definejam un skaidrojam kompetenci

Kompetence ir individa spéja kompleksi lietot
zinasanas, prasmes un attieksmes, risinot
problémas mainigas realas dzives situacijas.



Kompetences

macibu satura ka skoléns ieglist —m

Latvijas vesturiskais konteksts Sistemas reformu konteksts




Kompetences macibu satura



ES pamatprasmes muzizglitiba (2006.)

e sazina dzimtaja valoda;
* sazina svesvalodas;

* matematiskas prasmes un pamatprasmes
dabaszinatnés un tehnologijas;

* digitala prasme;

* maciSanas macities;

* socialas un pilsoniskas prasmes;
e pasiniciativa un uznémejdarbiba;
e kulturas izpratne un izpausme

Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 18. decembra leteikums 2006/962/EK par pamatprasmém
muZizglitiba, OV L 394, 30.12.2006.



21.GADSIMTA
PRASMES

PRATIBA KOMPETENCE IERADUMI

lieto pamatprasmes

risina kompleksas darbojas mainiga

ikdienas situacijas Problémas vidé
Lasitprasme Kritiska domasana/ Zinatkare
problemrisinasana
Matematiska pratiba . Iniciativa
RadoSums

Dabaszinatniska izpratiba
Digitala pratiba
Finansu pratiba

Kultaras un pilsoniska
pratiba

Komunikacija

Sadarbiba

Neatlaidiba
PiemérosSanas spéja
Lideriba

Sociala un kulturas
apzinasanas

Avots — World Economic Forum, WEFUSA report 2015.



New Pedagogies for Deep Learning: A Global Partnership
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Deep Learning Competency Framework

Compete
ncy
Critical Evaluating
. g.e information
Thlnklng and arguments
Collabora Work
. interdependent
tion ly
Communi Coherent
. communication
cation Using alrange
of modes
Creativity Economic and
social
entrepreneurial
ism
Character learningto

deep learn

No http://www.newpedagogies.org/29.01.15.

Making
connections and
identifying
patterns

Shared
responsibility

Communication
designed for
particular
audiences

Asking the right
inquiry questions

Grit, tenacity,
perseverance &

Meaningful
knowledge
construction

Substantive
decisions made
together

Substantive,
multi-modal
communication

Considering and
pursuing novel
ideas and
solutions

Self regulation
and responsibility

Experimenting,
reflecting and
taking action on
their ideas in the
real world

Leveraging digital

Reflection and
use of the
process of
learning to
improve

Leadership for
action

Empathy for
contributing to

Leveraging
digital

Leveraging
digital

Leveraging
digital

Leveraging
digital
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f?j learning competences

Interaktivi
izmantot

interaktivi lieto runas, rakstu, zimju un
simbolu valodu

Komunikacija

dazadus
resursus

ieglst, interprete un integré informaciju,

Kritiska domasana un
zinasanu konstrueSana

(zinasanas,
zinatniskos
resursus,
tehniskos
lidzeklus u.c.
resursus)

spriez kritiski, darbojas analitiski, .... un
vertgjosi, interaktivi lietojot zinasanas
risina problémas,

darbojas radosi

Kritiska domasana un
zinasanu konstrueSana

Realas pasaules problemu
risinasana

RadoSums un iztele

lieto tehnologijas, tehniskos un fiziskos
resursus

IKT lietosana, lai mdacitos

sadarbojas un Iidzdarbojas, solidariz&jas, |Sadarbiba
Sadarboties [piepem Iémumus
ar citiem . — —
vekiem veido tolerantas un cienpilnas, uz empatiju
clivekie un taisnigumu balstitas attiecibas ar citiem [Pilsoniskums
risina savstarp€jas problémas dazadu R,eflhf‘ip asaules problemu
o _ risinasana
socialo grupu, daudzkultiiru un
daudzvalodu vide
Darboties atpazist un vada savas emocijas, domas,
patstavigi un [uznemas atbildibu par savu ricibu leradumi / pasregulacija /
mérktiecigi atgriezeniska saite

apzinas un noverte savas spejas; ciena sevi,
citus un dzivibu ka vertibu

rikojas saskana ar morales principiem un
vertibu izpratni

ir uznémigs un jégpilni plano savas
ikdienas darbibas un talako nakotni
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PAMATPRASMES 2006

problémrisinaSanas prasmes
(domasanas)

komunikativas prasmes

digitalas prasmes

KIMIJA BIOLOGIJA

INDIVIDS SABIEDRIBA
TEHNOLOGIJAS VIDE

socialas prasmes

pasiniciativa, uznémeéjspé€jas

Zinatne



A KIMIJA BIOLOGIJA

Zinatne

KOMPETENCES 2015

INDIVIDS SABIEDRIBA

Es sadarbojos
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Es radu, daru, macos

Adaptéts no Deep learning competences, Australijas, ES u.c.



Ka tiek macitas kompetences?
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[\-Iatematlka 1-4 Programmésim robotinu! ‘ Dabaszin&tou
un matamatike
MErkis —algoritmiskas domaianas attistizana, algoritma pierakstizana, izmantojot \‘ glitibas .
noteiktus simbolus, algoritma lasTéana unizpildiZana, algoritma darbibas parbaudizana ' ha
Aktualizacija, merkis |sa saruna, noskaidrojot, ko skol&ni zina - kas ir robots; ko dara programmeétajs.
Sodien bisim programmétaji —madsim robotam parvietoties pa misu izvel&tu
celu.
Isa vingrindsanas saprast Masu robots saprot 3 komandas: pa labi, pa kreisi, uz priekiu un 1 gajiend izpilda
komandas —izpildit tikai vienu kustibu —vai nu uz vietas pagrieias vai paiet 1 soli uz priekiu (pariet uz
noradijumus péc dzirdes nakamao laucinu taja virziena, kura skatas).

lzm&gina bit par robotu — péc skolotdja nosauktdm komandam.

Vingringsanas izlasit Saruna, ka programmétajs komandas pieraksta, izmantojot noteiktuvalodu—
programmu simbolus.
Uz tafeles rindd uzrakstitas komandas ar simboliem:

i@ 119

Trijniekos, Cetriniekos —viens ir robots, viens tulks — lasa komandas, viens vEro,
vai pareizi tiek izlasits, viens —vai pareizi izpilda komandas. Mainas lomam.

Programmas izveidoZana un Grupa sanem spéles laukumu un komandu kartites, skat. pielikuma.
LpierakstiZana” Uzdevums:
1. Arkomandu kartitém ,jauzraksta” (jasaliek) programma, kas aizved robotinu
noiezimetd dzeltend laukuma, lidz iezimEtajam zilajam laukumam.
2. lzveidota programma japarbauda, vai darbojas pareizi.
Grupa:

Vienoties par marsruty, jo celi var bt dazadi.

K3 visdroidk rikoties, lai programma bitu pareiza?

lzdomat lomas (ko katrs daris), radot programmu.

lzdomat lomas, |ai varétu parbaudit programmu.
leteikumi — katrs raksta savu versiju un tad salidzing.
Jautdjumi, sekojot grupu darbam, jo robots mérki nesasniedz: kadi varétu bt
iespéjomo kiddu céloni; par kermandu skaitu uz popirg un dzive, par robotg
SOKUMQa poziciju; ...

Ja kddai grupai veicas Jtri — vor dot papildus nosacijumus, piem. —obligdti jdieiet
2 zilos laucinos vai, pieméram, robotam javic papiidus punkti (piem. par ieiefanu
7old laucing + 1 p, par jefesanu sarkand-1 p.

Programmu parbaudizana QOrganizé programmu parbaudizany, samainot programmas - nododot sveiam
tulkam un robotam. VElams, ka parvietoiands notiek redli telpd.

[ Refleksiia i7vErtéiana | 'Sarna partn kn nosimé izveidnt nrnerammin ka tas ietver Al nrnerammas




Uzsakta pieméru izstrade un aprobdcija
izmeéginajumskolas sadarbiba ar VISC.

Macibas izméginajumskolu skolotajiem.

Macibas IT izmantosanai macibu vajadzibam un
vértésanai sadarbiba ar “Lielvards”.



Ka tiek meritas kompetences?



Latvijas skolénu rezultatu dinamika OECD PISA - cik % skolénu
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Limenis un skolénu skaits
%, kuri spéj atrisinat dota
vai zemaka limena
uzdevumus ( vid. un
Latvija)

Ko skoléns var paveikt

6. limenis Skoléni spéj konceptualizét, visparinat un izmantot informaciju, balstoties uz saviem pétijumiem un kompleksu problémsituaciju modelésanu,
(no 669 punktiem) un pielietot savas zinasanas nestandarta situaciju konteksta. Vini spéj saistit dazadus informacijas avotus un skaidrojumus un elastigi darboties ar
OECD vid. -3,3% tiem.
Latvija - 1,5% Skoléniem ir labi attistita matematiska domasana un logiska spriesana. Vini prot veikt formalas matematiskas darbibas ar simboliem, sastadit
attiecibas, lai raditu jaunu pieeju un jaunus panémienus, ka risinat nezinamus uzdevumus.
Skoléni spéj formulét viedokli, precizi atainot savu darbibu, izstastit savas domas par iegiitajiem rezultatiem, interpretaciju, argumentiem un
to piemérotibu originalam situacijam.

5.limenis Skoléni spgj izstradat kompleksu situaciju modelus un darboties ar tiem, paredzét gratibas un precizét pienémumus. Vini prot atlasit,
(607 punkti) salidzinat un novértét $iem modeliem piemérotas problému risinasanas stratégijas.
OECD vid. - 12,6% Skoléni var stradat, izmantojot labi attistitas domasanas un sprieSanas prasmes, savstarpéji saistitus skaidrojumus, simbolus un formalu
Latvija - 8% raksturojumu, ka arf atzinas, kas attiecas uz $im situacijam.
Skoléni spéj reflektét par savu darbibu, izklastit savu interpretacijas un spriedumu gaitu.

4. limenis Skoléni spéj prasmigi stradat ar precizi formulétiem modeliem, lai risinatu konkrétas kompleksas situacijas, kuras var rasties kadas griitibas
(545 punkti) vai ir nepiecieSams izteikt pienémumus. Vini prot atlasit un integrét dazadus skaidrojumus, tostarp izmantot simbolus, saistot tos ar realas dzives
OECD vid. - 30,8% situaciju aspektiem.
Latvija - 25,6% Skoléni prot izmantot prasmes piedavataja konteksta, spéj elastigi spriest, balstoties uz savu interpretaciju, argumentiem un darbibam.
Skoléni spéj veidot un izklastit savus skaidrojumus un argumentus, balstoties uz saviem spriedumiem, interpretacijam un darbibam.

3. limenis Skoléni spéj veikt skaidri aprakstitas darbibas, to skaita tadas, kuras prasa secigus lémumus. Vini prot atlasit un izmantot vienkarsas
(482 punkti) problému risinasanas stratégijas.
OECD vid. - 54,5% Skoléni prot interpretdt un izmantot skaidrojumus, balstoties uz dazadiem informacijas avotiem, un spriest tie$a saistiba ar tiem. Saja limeni
Latvija - 53,3% skoléni parasti prot rikoties ar procentiem, dalam un decimaldalskaitliem un proporcionalam attiecibam.
Skoléni spéj isi pastastit par savu interpretaciju, rezultatiem un domasanas gaitu.

2. limenis Skoléni prot interpretét un atpazit situacijas konteksta, kura nepiecieSami tikai precizi secinajumi. Vini spéj iegit nepiecieSsamo informaciju no
(420 punkti) viena avota un izmantot vienu skaidrojuma veidu.
OECD vid. - 77,0% Saja limeni skoléni spéj izmantot pamata algoritmus, formulas un visparpienemtas pieejas, atrisinat uzdevumus, izmantojot veselus skait]us.
Latvija - 79,9% Vini spéj spriest tiesi un burtiski interpreté iegiitos rezultatus.

1. limenis Skoléni var atbildét uz skaidri formulétiem jautajumiem par pazistamu kontekstu, kura ietverta attieciga informacija. Vini spéj identificét
(358 punkti) informaciju un veikt rutinas darbibas saskana ar skaidri izteiktam noradém precizi formulétas situacijas.
OECD vid. - 92% Vini spéj veikt pa§saprotamas darbibas un uzreiz sekot dotajam ierosinajumam.
Latvija - 95,2%

Geske, Grinfelds, Kangro, Kiselova
Latvija OECD Starptautiskaja skolénu novértéSanas programma 2012 - pirmie rezultati un secinajumi



Kognitivais ITmenis

Parada zinatnisku
domasanu, sprieSanu

Skaidro, interpreté datus ...

... situacijas

Saskata celonsakaribas

augsts

visur demonstre augsta
limena domasanu,
sprieSanu, modelu un
abstraktu ideju
lietoSana nezinamas un
kompleksas situacijas

veido atbilstoSus secinajumus
no plaSa spektra datu avotiem
daZados kontekstos

daudzas kompleksas
situdcijas

skaidro daudzpakapju

dazos, bet ne visos

augsta limena

veido secind@jumus no

daudzas dzives situacijas

skaidro dazas

gadijumos augsts domasana, sprieSana, kompleksiem datu avotiem daudzpakapju
modelu un abstraktu daZados kontekstos
ideju lietoSana
nezinamas un
kompleksds situacijas
lielakoties videjs var lietot nezinamas veido secind@jumus no daudzas dotajas dzives skaidro

situdacijas

atSkirigiem datu avotiem
daZados kontekstos

situdcijas

vairuma videjs

parasti lieto zinamas
situdcijas

veido daZus secindjumus no
atskirigiem datu avotiem
daZados kontekstos

dazas dotajas dzives
situdcijas

saskata vienkarSas

lielakoties zems

veido daZus secindjumus no
atSkirigiem datu avotiem mazg
kontekstos

daZas dotajas pazistamas
dzives situdcijas

saskata maz, vienkarSas

Zems

atpazist, lieto vienkarSus datu
avotus maz kontekstos

maz, vienkarsas dzives
situdacijas




SOLO
taksonomija

Biggs&Collis (1982)
Biggs&Tang (2007)

www.pinterest.com
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The SOLO Taxonomy with
sample verbs indicating levels of understanding

Create

Formulate
A "01":‘:( Generate
Appl Hypothesize

Competence Argng Reflect
Compare/ .
Theorize

conlfrast
Criticize
Combine Explain causes
Describe Relate
Enumerate Justify
Identify Perform serial skills
Name List 1
Follow simple /1N
procedure &8 b
| 1]
Incompetent 1 l I | l
Misses point '

>

Incompetence one relevant several relevant integrated into generalized 1o
aspect independent aspects  a structure new domain

Prestructural Unistructural Multistructural Relational Extended Abstract

Atherton J. (2013) Learning and Teaching; SOLO taxonomy




»om's Digital Taxonomy |

HOTS
Higher Order Thinking Skills

Key Terms
~

Creating

Designing, constructing, planning,
producing, inventing, devising, making,
programming, filming, animating, blogging
video blogging, mixing, re-mixing, wiki-ing,
publishing, videocasting, podcasting,
directing, broadcasting

Evaluating

e /DS e

TR e Y,

Checking, hypothesising, critiquing,
Experimenting, judging, testing, Detecting,
Monitoring, blog commenting,

reviewing, posting, moderating, collaborating,
networking, refactoring, testing.

Analysing

e /DS e

X

Applying

e \/ 21 DS _>

Understanding

e VEIDS iy

Remembering

e \/E DS e

)

Comparing, organising, deconstructing
Attributing, outlining, finding, structuring,
integrating, mashing, linking, validating,
reverse engineering, cracking, media clipping

7

Implementing, carrying out, using,
executing, running, loading, playing

operating, hacking, uploading, sharing, editing
-

p
Interpreting, Summarising, inferring,

paraphrasing, classifying, comparing,

explaining, exemplifying, advanced searches,

Boolean searches, blog journaling, twittering,

catergorising, tagging, commenting, annotating
subscribing.

(.

2
Recognising, Listing, Describing,

Identifying, Retrieving, Naming,

Locating, Finding, bullet pointing, highlighting

bookmarking, social networking, social

bookmarking, favouriting/local bookmarking,

searching, googling.
-

LOTS
Lower Order Thinking Skills

COMMUNICATION
SPECTRUM

Collaborating
Moderating
Negotiating

Debating

Commenting

Net meeting
Skyping
video conferencing
Reviewing
Questioning
Replying
Posting & Blogging
Networking
Contributing
Chatting
e-mailing
Twittering/Microblogging
Instant messaging

Texting




Zinasanu konstruesana

0 Macibu aktivitate neprasa, lai skolens pats konstruétu zinasanas. Skoléns
var izpildit aktivitati reproducéjot informaciju vai lietojot zinamas proceduras
1 Macibu aktivitate prasa, lai skoléns pats konstruétu zinasanas
interpretejot, analizéjot, sintezéjot vai vertéjot informaciju vai idejas

bet aktivitates pamat prasiba nav zinasanu konstruésana

2 Macibu aktivitaté pamatvajadziba ir zinasanu konstruésana

bet macibu aktivitate neprasa, lai skoléns lietotu savas zinasanas jauna
konteksta

3 Macibu aktivitaté pamatprasiba ir zinasanu konstruésana

un macibu aktivitate prasa, lai skoléns lietotu savas zinasanas jauna
konteksta

bet macibu aktivitates meérkis nav vairak ka 1 macibu priekSmeta

4 Macibu aktivitates pamatprasiba ir zinasanu konstruésana

un macibu aktivitate prasa, lai skoléns lietotu savas zinasanas jauna
konteksta

un macibu aktivitates meérkis ir starpdisciplinars - vairak ka 1 macibu
priekSmeta

/Adaptéts no Microsoft 21st Century Skills/



Rubrika macibu stundai

Zinasanu Macibu aktivitate neprasa, | Macibu aktivitate prasa, lai | Macibu aktivitaté pamat Macibu aktivitaté pamat Macibu aktivitates pamat
konstruésana | lai skoléns pats konstruétu | skoléns pats konstruétu vajadziba ir zinasanu vajadziba ir zinasanu vajadziba ir zinasanu
(Produktiva zinasanas. Skoléns var zinasanas interpretéjot, konstruésana, bet macibu | konstruésana, un macibu konstruésana, un macibu
macisanas) izpildtt aktivitati analizéjot, sintezéjot vai aktivitate neprasa, lai aktivitate prasa, lai skoléns | aktivitate prasa, lai skoléns
reproducéjot informaciju | vertéjot informaciju vai skoléns lietotu savas lietotu savas zinasanas jauna | lietotu savas zinasanas jauna
vai lietojot zinamas idejas, zinasanas jauna konteksta | konteksta, bet macibu konteksta, un macibu aktivitates
proceduras bet aktivitates aktivitates mérkis nav vairak | mérkis ir starpdisciplinars -
pamatprasiba nav zinasanu ka 1 macibu priekSmeta vairak ka 1 macibu priekSmeta
konstruésana
Sadarbiba Skoléniem nav jastrada Skoléni strada kopa, bet Skoléniem jadala atbildiba, | Skoléniem jadala atbildiba, |Skoléniem jadala atbildiba,

kopa (pari, grupa)

viniem nav jadala atbildiba

bet viniem nav
nepiecieSams kopa
pienemt |émumus.

viniem japienem kopigs
Iemums par saturu, procesu
vai produktu, bet vinu darbs
nav savstarpéji atkarigs.

viniem japienem kopigs |émums
par saturu, procesu vai produktu,
un vinu darbs ir savstarpéji
atkarigs.

Pasregulacija

Nav nepiecieSamie
prieksnoteikumi
pasregulacijai — macibu
aktivitate nav ilgtermina
VAI skoléniem pirms darba
izpildes nav zinams
macibu mérkis un ar to
saistitie snieguma kritériji

Macibu aktivitate ir
ilgtermina un skoléniem
pirms darba izpildes ir
zinams macibu mérkis un
ar to saistitie snieguma
kritériji, bet skoléniem nav
iespéju planot savu
darbibu

Macibu aktivitate ir
ilgtermina un skoléniem
pirms darba izpildes ir
zinams macibu mérkis un
ar to saistitie snieguma
kritériji, skoléniem ir
iesp€ja planot savu
darbibu, bet skolénam nav
iespéju, balstoties uz
atgriezenisko saiti,
parstradat savu darbu

Macibu aktivitate ir
ilgtermina un skoléniem
pirms darba izpildes ir
zinams macibu mérkis un ar
to saistitie snieguma kritériji,
skoléniem ir iesp€&ja planot
savu darbibu, un skolénam ir
iespé€ja, balstoties uz
atgriezenisko saiti,
parstradat savu darbu

Adaptéts no 21 CLD Learning Activity Rubrics, IM, Cikagas skolu rubrikam, Charlotte Danielson Framework for Teaching , Australian Institute for Teaching and
School Leadership




Skolotaja
profesionalitate

Pamata
limenis

Profesionals
limenis

Eksperts
(meistars,
lideris)

Snieguma apraksts

Demonstré izpratni par saviaicigas un piemérotas atgriezeniskas
saites nepiecieSamibu

NodroSina savlaicigu, efektivu un piemérotu atgriezenisku saiti
Skoléniem par vinu sasniegto pret planoto sasniedzamo rezultatu
(macibu mérki)

NodroSina mérktiecigu atgriezenisko saiti, kas balstas informétos
un savlaicigos spriedumos par katra skoléna macisSanas
vajadzibam, lai sekmétu macisanas progresu, izvéloties
piemérotako no efektivu panémienu spektra.

Modelé praktiskus paraugus un inicié programmas kolégu
atbalstam, ka lietot savlaicigus, efektivus un piemérotus
panémienus.

/no National Professional Standards for Teachers, p 16; Australija, 2011/



Piemeri, ko rada situacijas analize



Stundu veérosanas un analizes vajadzibam izvirziti kriteriji

Ka notiek skolénu macisanas:
* kognitivas darbibas produktivitate ( t.i. cik dzili notiek izzinas process)
e sadarbiba

* maciSanas organizacijas analizei - macisanas merku skaidriba skoléniem;
kads ir stunda sasniegtais rezultats un ka to konstaté; ka notiek macisanas
balstoties uz iepriekS€jo pieredzi, interesi.

Skolotaja prasmju konstatésanai

 Metodisko panémienu atbilstiba planota rezultata sasniegSanai
* Metozu tehnika

* Sadarbibas organizéSanas prasmes

/analizétas 205 macibu stundas, t.sk. 83 matematika, 70 dabaszinatnés; 10
dazadu tipu skolas; 96% matematikas un dabaszinatnu skolotaju; 2013./



Skoléna izzinas darbibas dzilums

% no verotajam stundam
2013.; 205 stundas
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Sakotneéjie secinajumi

* Pretruna starp valsts macibu satura
dokumentos formuléeto un macibu stundas
veroto

* Pretruna starp skolotaju pasu definétam
macisanas vajadzibam un ekspertu
vérojumiem, skolotaju demonstrétajam
analizes un refleksijas prasmém nodarbibas



Starptautiska sadarbiba

Prof.Peter Labudde

Head of the Research Center for Science and
Technology Education at the University
of Applied Sciences and Arts Northwestern Switzerland
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Starptautiska sadarbiba

Prof. Jonathan Osborne

e Shriram Family Professor of Science
Education at the Stanford Graduate School of
Education; USA

Argumentation in Science education

* 23.-27.11.2015.
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Paldies par uzmanibu!




